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C.I.F.A.P.P.

CENTRO ITALIANO DI FORMAZIONE E DI AGGIORNAMENTO IN PSICOLOGIA E PEDAGOGIA
AGENZIA FORMATIVA QUALIFICATA DAL MINISTERO DELL’ISTRUZIONE,DELL’UNIVERSITA’ E DELLA RICERCA

(D .M .DEL 177/2000)

CORSO DI FORMAZIONE
PER

COORDINATORE PEDAGOGICO

 DI NIDO E DEI SERVIZI EDUCATIVI

PER L’INFANZIA

PREMESSA

Il Cifapp 

· dopo aver considerato il costante e progressivo  aumento degli asili nido e dei servizi per l’infanzia nonché delle Sezioni Primavera ;

·  dopo aver preso atto della notevole esiguità delle proposte formative nel panorama di offerte ;

· dopo aver valutato  le notevoli richieste di corsi specifici;

ha progettato un percorso formativo che,  alla luce  della recente normativa di riferimento,risponda alle esigenze esplicitate dagli operatori del settore.
PROGRAMMA

Il programma prevede cinque aree:

· AREA GIURIDICA

· AREA AMMINISTRATIVA E GESTIONALE

· AREA PSICOPEDAGOGICA

· AREA DIDATTICA

· AREA DELLA COMUNICAZIONE

DURATA ED ARTICOLAZIONE
Il Corso della durata complessiva di 600 ore si articola in  due sezioni. Una sezione teorica di 400 ore  da seguire on line,una sezione di 200 ore di tirocinio che può essere svolto presso una struttura pubblica o privata scelta dal corsista nella propria zona di residenza. Coloro che fossero impossibilitati ad effettuare il tirocinio possono optare per un’attività di ricerca-azione.
DESTINATARI

LAUREATI  O LAUREANDI IN MATERIE PSICOSOCIALI .
DATA DI INIZIO

Il corso inizierà il 31 marzo 2012 e terminerà ad ottobre 2012
ATTESTATO

Alla fine del corso ,dopo aver superato l’esame finale  verrà rilasciato un attestato di formazione.
DIRETTORE DEL CORSO E RESPONSABILE ORGANIZZATIVO:

dott.ssa Catia de Carolis tel. 0872 751846-3409665971

QUOTA DI PARTECIPAZIONE

La quota di partecipazione è di 1250 euro + IVA se in unica soluzione   oppure 4 rate da 390 euro( Iva compresa).
NON CI SONO COSTI AGGIUNTIVI

SEGRETERIA ORGANIZZATIVA

Le domande di partecipazione devono essere inviate  via fax al n.0872751846 o via e-mail a :info@cifapp.it oppure spedite a :SECONDA SEGRETERIA CIFAPP VIA CESQUEGLIO N. 1 

66037 S. EUSANIO DEL SANGRO (CH)
Le schede di iscrizione possono essere richieste alla segreteria del Cifapp oppure scaricate dal sito  www.cifapp.it  (sezione Programma corsi  2012-2013)
Per ulteriori informazioni rivolgersi alla segreteria organizzativa tel 0872751846

Sito internet  www.cifapp.it      -    e-mail:  info@cifapp.it
IL PROFILO PROFESSIONALE

IL COORDINATORE PEDAGOGICO DI NIDO E DEI SERVIZI EDUCATIVI PER L’INFANZIA

Il coordinatore pedagogico progetta e accerta la qualità educativa dei servizi prescolastici presenti su territorio locale. Si tratta di una figura professionale che, legata prevalentemente agli enti locali, si è sviluppata parallelamente alla nascita e diffusione degli asili nido e delle scuole dell’infanzia comunali.
Nei comuni o nelle aree territoriali maggiori, il coordinatore pedagogico può operare con un gruppo di colleghi che insieme mirano all'utilizzo ottimale delle risorse educative di quel territorio. 
Il coordinatore è un dipendente comunale e il suo orario di lavoro prevede 36 ore settimanali; nel caso gli venga affidato un incarico professionale, l’orario è definito dall’incarico stesso. 
Compiti

Il coordinatore pedagogico svolge i seguenti compiti: 

- verifica la qualità educativa dei servizi prescolastici;
- cura l’organizzazione del lavoro nei servizi come asili, centri ricreativi infantili ecc..; 
- si interessa dei contenuti educativi proposti nei suddetti centri; 
- verifica la validità dei programmi educativi; 
- si occupa della formazione e aggiornamento delle operatrici e, in generale, rappresenta una figura che sostiene, orienta, controlla l’attività dei nidi e delle scuole dell’infanzia.

Il coordinatore deve mantenere un contatto diretto e costante con i servizi di cui è responsabile, quindi conoscere il modo di lavorare delle operatrici, con le quali programma le attività e ne verifica l'andamento durante l'anno. 
Propone alle operatrici strumenti di lavoro che possono permettere di definire meglio gli obiettivi e di agire in modo più efficace e partecipa periodicamente alle riunioni del gruppo delle educatrici: a volte può proporre un ordine del giorno e coordinare la riunione, altre volte può essere solo presente. 
Infine il coordinatore pedagogico si occupa di: 

- curare l'accoglienza di bambini nuovi; 
- coordinare il rapporto con gli altri servizi sul territorio che si occupano di bambini; 
- gestire momenti particolarmente critici come ad esempio l'inserimento di bambini extracomunitari o soggetti in situazione di handicap, dove maggiore deve essere l'investimento di risorse umane; 
- curare gli aspetti di gestione del servizio (i turni di ferie del personale, le sostituzioni) e la promozione e conoscenza dei servizi all'esterno; 
- organizzare eventi pubblici (dibattiti, mostre) che illustrino l'esperienza realizzata nei servizi.

La funzione principale del coordinatore pedagogico resta la formazione delle educatrici e delle insegnanti, prevista all'interno del loro orario di lavoro, sia in modo diretto che attraverso interventi esterni.


REQUISITI

Per svolgere la professione di coordinatore pedagogico è necessario conoscere: 

- le principali teorie psicologiche e pedagogiche relative alla prima infanzia; 
- i modelli e gli stili comunicativi uniti a una buona esperienza sul funzionamento dei gruppi di lavoro; 
- la legislazione relativa al funzionamento degli enti locali e su gli elementi di base dell’attività amministrativa. 

Per il suo aggiornamento e per poter svolgere l’attività di formazione delle operatrici, il coordinatore deve mantenersi in contatto con le sedi universitarie di ricerca sullo sviluppo e l'educazione nella prima infanzia.
Il coordinatore deve inoltre possedere buone capacità organizzative per gestire tutte le risorse a disposizione.


SBOCCHI PROFESSIONALI

Il coordinatore pedagogico può accedere al mercato del lavoro tramite: 

- chiamata diretta, nel caso di servizi privati (gestiti solitamente da enti religiosi, cooperative, ecc.); 
- concorso, indetto dall'amministrazione comunale nel caso di servizi pubblici. 

In genere non è previsto il livello dirigenziale, ma è un funzionario di 7° o 8° livello, malgrado le singole amministrazioni possano adottare soluzioni diverse.

COME AVVIENE LA FORMAZIONE A DISTANZA

Il corsista si collega ad internet e va sul sito www, cifapp.it dove trova una sezione 

“ FORMAZIONE A DISTANZA”

1- Sceglie il corso a cui è iscritto 

2- Inserisce la password precedentemente ricevuta dal cifapp

3- Scarica la lezione cartacea (può farlo comodamente quando vuole a qualunque ora),compila le esercitazioni e le invia ad info@cifapp.it
      5 – Il Cifapp  risponde inviando le correzioni.

IL TIROCINIO:

1- IL TIROCINIO PREVISTO DAL CORSO PUO’ ESSERE SVOLTO PRESSO UNA STRUTTURA PUBBLICA O PRIVATA SCELTA DAL CORSISTA NELLA PROPRIA ZONA DI RESIDENZA.

2- UNA VOLTA TROVATA LA STRUTTURA ED AVUTA LA DISPONIBILITA’ DEL DIRETTORE DELLA STRUTTURA STESSA ,IL CORSISTA  PROVVEDE AD INVIARE AL CIFAPP I DATI (NOME,INDIRIZZO TEL. E FAX DELLA STRUTTURA).

3- A QUESTO PUNTO IL CIFAPP CONTATTA LA STRUTTURA ED ISTRUISCE LA CONVENZIONE PROVVEDENDO ALL’ASSICURAZIONE.

LA RICERCA – AZIONE

QUALORA IL CORSISTA SI TROVASSE NELLA CONDIZIONE DI NON POTER EFFETTUARE IL TIROCINIO PUO ’ OPTARE PER LA RICERCA – AZIONE.

PER SEGUIRE IL CORSO E’ NECESSARIO:

1 – AVERE UN PC CON COLLEGAMENTO AD INTERNET

2 – AVERE UN INDIRIZZO E MAIL

3 – AVERE UNA WEB CAMERA-MICROFONO
