
PROFILO E PROGRAMMA DEL CORSO "PERSONAL SAFETY 
AND SOCIAL RESPONSABILITIES " 

 
PROGRAMMA E DURATA DEL CORSO 

 
Le tabelle che seguono elencano le competenze e le aree di conoscenza e comprensione, nonchè le 

ore totali stimate richieste per le conferenze ed esercitazioni pratiche. 
 

Conoscenza, comprensione e competenza Conferenze, dimostrazioni e 
lavoro pratico 

1. Procedure per la sicurezza sul lavoro 
1.1 Introduzione 
1.2 Importanza del corso 
1.3 Familiarizzazione con la nave 
1.4 Natura dei pericoli a bordo 
1.5 Raggruppare le attrezzature fornite per contrastare questi 
pericoli 
1.6 Uso e dimostrazione del D.P.I. 
1.7 Elenco operazioni potenzialmente pericolose 
1.8 Operazioni di carico e scarico 
1.9 Ormeggio e disormeggio 
1.10 Locali chiusi 
1.11 Lavoro a caldo 
1.12 Lavoro sopraelevato 
1.13 Tenuta della guardia in macchina e manutenzione 4 
2. Impiego delle risorse umane a bordo - Sviluppo delle 
relazioni umane a bordo 
2.1 Rapporti interpersonali 
2.2 Creazione del gruppo 
2.3 Lavoro di gruppo 3 
3. Comprensione e comunicazione degli ordini in 
relazione ad incarichi a bordo 
3.1 I fondamenti della comunicazione 
3.2 Metodi comunicazione 
3.3 Barriere nella comunicazione 
3.4 Abilità effettiva di comunicazione 
3.5 Abilità effettiva di ascolto 
3.6 Effetti e conseguenze di una errata comunicazione 
3.7 Riassunto della comunicazione 3 
4. Procedure di emergenza 
4.1 Spiegazione dello stato di "emergenza" 
4.2 Procedure e ruolo dell'equipaggio in emergenza 
4.3 Valutazione e necessità delle procedure e 
dell'addestramento 
4.4 Comunicazione interna 3 
5. Precauzioni da prendere per la prevenzione del rischio 
di inquinamento dell'ambiente marino 
5.1 Definizione di "inquinamento" 
5.2 Effetti dell'inquinamento funzionale o accidentale 
dell'ambiente marino 
5.3 Misure internazionali per prevenire, evitare 
l'inquinamento e contenimento dei prodotti inquinanti 
5.4 Inquinamento da liquami scaricati in mare dalle navi 
5.5 Inquinamento da rifiuti solidi scaricati in mare dalle navi
5.6 Controllo dello scarico di olio minerale dalla zona 3 



macchine e cisterne petrolifere 
5.7 Contenuti del Registro degli Olii 
5.8 Controllo dello scarico di olii minerali ed aree speciali 
5.9 Introduzione ai contenuti dell'Annesso VI della 
MARPOL 
6. Impiego delle risorse umane a bordo -Sviluppo delle 
relazione umane a bordo (conclusione) - Responsabilità 
sociali 
6.1 Diritti e doveri dell'equipaggio 
6.2 Condizioni di impiego, ecc. 
6.3 Droghe ed alcool: responsabilità, pericolosità e 
prevenzione 
6.4 Salute ed igiene a bordo 
6.5 Riepilogo 2 
TOTALE 18 

 
Durata del corso 

Periodo/Giorno Giorno 1 Giorno 2 Giorno 3 
1° Periodo 1. Procedure per la 

sicurezza sul lavoro 
(2 ore) 

3. Comunicazione e 
comprensione degli 
ordini in relazione ad 
incarichi a bordo 
(1 ora) 

7. Esame finale 

2° Periodo 1. Procedure per la 
sicurezza sul lavoro 
(2 ore) 

4. Procedure di 
emergenza 
(2 ore) 

  

3° Periodo 2. Impiego delle 
risorse umane - 
Sviluppo delle 
relazioni umane a 
bordo 
(2 ore) 

4. Procedure di 
emergenza 
(1 ora) 

  

4° Periodo 2. Impiego delle 
risorse umane - 
Sviluppo delle 
relazioni umane a 
bordo 
(1 ora) 
 
3. Comunicazione e 
comprensione degli 
ordini in relazione ad 
incarichi a bordo 
(2 ore) 

5. Precauzioni da 
prendere per prevenire 
il rischio di 
inquinamento 
dell'ambiente marino 
(3 ore) 
 
2. Impiego delle 
risorse umane - 
Sviluppo delle 
relazioni umane a 
bordo (concl.) - 
Responsabilità sociali 
(2 ore) 

  

 


