	TITOLO CORSO
	Sistema Gestione Sicurezza Lavoro (S.G.S.L.)

	OBIETTIVO
	La gestione della salute e della sicurezza sul lavoro (SSL) costituisce parte integrante della gestione generale di ogni azienda.

Adottando il SGSL ogni azienda si propone di:

· ridurre progressivamente i costi complessivi della SSL compresi quelli derivanti da incidenti, infortuni e malattie correlate al lavoro minimizzando i rischi cui possono essere esposti i dipendenti o i terzi (clienti, fornitori, visitatori, ecc.);

· aumentare la propria efficienza e le proprie prestazioni; 

· contribuire a migliorare i livelli di salute e sicurezza sul lavoro;

· migliorare la propria immagine interna ed esterna. 

Il SGSL definisce le modalità per individuare, all’interno della struttura organizzativa aziendale, le responsabilità, le procedure, i processi e le risorse per la realizzazione della politica aziendale di prevenzione, nel rispetto delle norme di salute e sicurezza vigenti.

Fermo restando il rispetto delle norme di legge, il SGSL:
· prevede il monitoraggio effettuato preferibilmente con personale interno;

· non è soggetto a certificazione da parte terza;

· consente l’adattamento all’evoluzione di leggi, regolamenti e norme di buona tecnica;

· coinvolge i lavoratori e i loro rappresentanti nel sistema di gestione.



	DESTINATARI
	Il corso è destinato a tutte le figure coinvolte nell’applicazione del D. Lgs 81/2008, ovvero: Datore di Lavoro, Dirigenti, RSPP, Addetti SPP.

	· CONTENUTI
	· Il D. Lgs. 81/2008;
· Redazione di un SGSL in aula e analisi di un SGSL già redatto


	DURATA
	1 giorno


