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SPECIALISTA DI CLOSE PROTECTION 2010

SPECIALISTI DELLA PROTEZIONE OPERATIVA

OPERATORE DI PROTEZIONE VIP/EXECUTIVE

SEMINARIO MASTER PER BODYGUARD

Numero di Partecipanti Limitato

DURATA : 100 ORE SUDDIVISE IN 6 WEEK END CON ORARI DIURNI E NOTTURNIL.

POSSONO PARTECIPARE UOMINI E DONNE TRA | 18 E | 55 ANNI NESSUNA ESPERIENZA RICHIESTA.

IL CORSO AIUTA A SVILUPPARE FIDUCIA E SICUREZZA DI SE STESSI E CAPACITA’ DI REAZIONE IN
SITUAZIONI A RISCHIO.

LA FORMAZIONE ACQUISITA MEDIANTE IL SEMINARIO SVILUPPERA’ IDONEITA’ TATTICHE PER LAVORARE
COME OPERATORE INTERNAZIONALE DELLA PROTEZIONE, SI IMPARERA’ AD APPRENDERE | METODI
BASICI DI RACCOLTA DELLE INFORMAZIONI E DELLA VALUTAZIONE DELLA MINACCIA, A CONOSCERE |
PROFILI E IL MODUS OPERANDI DEI MALINTENZIONATI.

ANALIZZARE LE MINACCE, AL FINE DI RISPONDERE IN MODO APPROPRIATO;

LE INFORMAZIONI NECESSARIE PER SVILUPPARE E PROGETTARE UNA MISSIONE OPERATIVA;

LA POSSIBILITA DI EFFETTUARE LE ANALISI DEI RISCHI, COMPRESE LE VALUTAZIONI DELLE MINACCE
INTERNE ED ESTERNE;

LA POSSIBILITA DI PROTEGGERE IL VIP DA MINACCE. QUESTO PROCESSO SARA INTESO COME PARTE DI
UN'OPERAZIONE COMPLESSA CHE COINVOLGE MOVIMENTO DA PARTE DEL VIP DA UN LUOGO AD UN
ALTRO.

PRATICARE CORRETTAMENTE LA SCORTA APPIEDATA ED AUTOMONTATA; CAPIRE | FONDAMENTI DI UNA
BUONA SQUADRA DI PROTEZIONE, SOTTOLINEANDO L'INTEGRAZIONE DI GRUPPO, LA COOPERAZIONE E
GLI ELEMENTI DI COMUNICAZIONE NEI SERVIZI DI PROTEZIONE VIP. LA CAPACITA DI PIANIFICARE L'ARRIVO
E LA PARTENZA IN SICUREZZA DI UN VIP, NEL CONTESTO DI UNA MISSIONE DI PROTEZIONE IN TEAM. LA
CAPACITA DI COSTRUIRE EFFICACI RELAZIONI PROFESSIONALI CON LA POLIZIA, GESTIRE UNA MISSIONE
DI PROTEZIONE; LA POSSIBILITA DI EFFETTUARE OPERAZIONI CHE COINVOLGONO VEICOLI E PEDONI IN
MOVIMENTO, IL FUNZIONAMENTO DELLA CENTRALE OPERATIVA E LE ASSEGNAZIONI;

LO SVILUPPO DI CAPACITA TECNICHE, QUALI LA SORVEGLIANZA, IL RILEVAMENTO, L’ALLARME E LE
ATTREZZATURE; INTEGRAZIONE DI MECCANICA ED ELETTRONICA NELLE OPERAZIONI DI PROTEZIONE;
COMPRENDERE QUANTO SIA IMPORTANTE LA SELEZIONE DI PERSONALE ADEGUATO DA IMPIEGARE NEI
SERVIZI DI PROTEZIONE VIP; APPRENDERE | METODI PER BONIFICARE GLI AMBIENTI NEI QUALI IL
PROTETTO E IL TEAM PERMARRANNO PER LUNGHI PERIODI.

Modulo 1

* Le fasce di allerta

* Tipi di avversari;

* Motivazioni;

 Obiettivi;

* L'avversario e il modus operandi;



* Le fasi di preparazione di un attacco;

* Modalita di raccolta delle informazioni (avversario);
* In che modo i terroristici scelgono I'obiettivo;

» Sorveglianza di base per rilevamento;

* Regole Comportamentali preventive;

* Consapevolezza della sicurezza e del rischio;

* [l comportamento umano e l'analisi delle minacce;

* Interpretazione del linguaggio del corpo;

* Monitoraggio del’lambiente;

Modulo 2

* Sviluppo della Forza;

* Sviluppo della Resistenza;

* Sviluppo della Velocita;

* Sviluppo dell’Agilita;

* Sviluppo della Determinazione;

« Valutazione e Pianificazione della Protezione;

* Tipologie di vip;

* Relazioni con il cliente, la moglie, i bambini, gli adolescenti, segretario, ecc
* Briefing & Aggiornamento -VIP, familiari, assistenti, segretari, ecc
* Gestione del Proteggere

Modulo 3

* Qualifica;

* Attrezzature,

* Abbigliamento;

* La selezione delle armi, la manipolazione e 'occultamento;
* Fondine e porti;

Modulo 4

* Metodi di Sorveglianza;

* Vulnerabilita della Sorveglianza;

* Raccolta di informazioni e Identificazione dell'avversario;
* Eludere la raccolta di informazioni dell’avversario;

* Contro-sorveglianza;

* Sorveglianza elettronica;

* Contromisure elettroniche;

* Analisi di eventi passati;

» Concetti, metodi e tattiche della squadra di protezione;
* Il ruolo del team leader -responsabile ufficiale;

« | differenti ruoli di un team affiatato di protezione;

* |tinerari: principali e secondari;

* Tecniche di comunicazione mentre si € a piedi;

* Le caratteristiche e le qualita di un team efficace;

* Importanza della conoscenza e I'utilizzo di altri membri del team ", abilita e competenze

* Importanza della preparazione del singolo e del team;

* L'importanza di una comunicazione efficace all'interno del team di protezione ravvicinata;

* Azioni adottabili per contrastare la sorveglianza indesiderata;

* L'obiettivo della ricognizione;

* Le questioni da prendere in considerazione quando si effettua una ricognizione;

* Condurre una ricognizione;

* La necessita di un comunicazione efficace all'interno del team di protezione ravvicinata per evitare incidenti
0 incomprensioni;

* L’Importanza della post-security;

* Gli aspetti della sicurezza in Hotel,




Modulo 5

* Combattimento a mani nude;

* Tipi di attacco;

* Tecniche di Attacco e Difesa;

* Disarmare l'aggressore -armi da fuoco, coltelli, bastoni, bombe a mano, ecc
* tecniche di controllo, contenimento e bloccaggio a terra;

* perquisizione personale (di routine e aggressiva)

Modulo 6

e | Cerchi di Sicurezza;
¢ La determinazione e la scelta del dispositivo "stazione s
e situazioni di sicurezza -in residenza, uffici, hotel, ristorante, di transito (veicolare e aerea)

Modulo 7

eProcedure tattiche di Imbarco e Sbarco;
e Procedure con due e tre auto;

e Scorta -pianificazione e gestione

e Convoglio, controllo;

e Tipi di attacco;

e Tipi di agguato;

¢ Procedure di Anti-agguato;

e Tattiche difensive;

¢ Simulazioni Pratiche di attacco-agguato;
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Modulo 8

e Tecniche per I'evacuazione dei VIP dalla linea del fuoco —Singolo uomo;
¢ Tecniche per I'evacuazione dei VIP per chiudere rifugio;

¢ Tecniche per lI'evacuazione dei VIP verso un riparo lontano;

¢ Uso e maneggio armi;

e Puntamento e deriva;

¢ Estrazione rapida e puntamento istintivo;

¢ Tecniche di ingaggio;

¢ Difesa a mani nude;

¢ Difesa del VIP;

e Messa in protezione del VIP;

ESAME FINALE CON VALUTAZIONE, RILASCIO ATTESTATO E TESSERA DI RISONOSCIMENTO
DELLA C.T.S.ACADEMY.

Ricordate Che : L'istruzione operativa, la conoscenza e la pratica potenziano le abilita mentali e
fisiche. Cio accrescera |'autostima degli studenti e fara si che questi operino in modo esemplare.

IL CORSO SI SVILUPPERA” NELL’ARCO DI 3 MESI, GRAZIE ALLA GRANDE ESPERIENZA SUL CAMPO MATURATA
DAl VARI FORMATORI CHE INTERVERRANNO NELLE SPECIFICHE AREE DI COMPETENZA, IL CONTENUTI DEL
CORSO AVRANNO AMPIO RISCONTRO SUL PIANO OPERATIVO. E' PREVISTA UNA PARTE DI FORMAZIONE
PRATICA CHE PREVEDE LA SIMULAZIONE OPERATIVA DI VARI POSSIBILI SCENARI DI INTERVENTO.
ABBIGLIAMENTO. ABITO SCURO CON CRAVATTA, VESTITO CASUAL CON SCARPE DA PASSEGGIO NON DA
GINNASTICA.

ACCESSORI (SE POSSIBILE) NOTEBOOK MACCHINETTA DIGITALE.

RACCOMANDATO: DUE (2) FOTO TESSERA RECENTI.

LA STRUTTURA DISPONE DI RISTORANTE E CAMERE PER L’ALLOGGIO.

PREZZI DEI PASTI 15 EURO — DELLE CAMERE 40 EURO A PERSONA PER NOTTE.



SI DARANNO MAGGIORI DETTEGLI DOPO L’AVVENUTA ISCRIZIONE AL CORSO.

IL COSTO DELL’ INTERO SEMINARIO : 2.900 EURO DI CUI IL 50X100 (1.450) DA VERSARE AL MOMENTO
DELL’ISCRIZIONE ED IL RESTANTE 50 AL MOMETO DELLA REGISTRAZIONE IN SEDE DI CORSO.

LA DATA PRECISA DI INZIO E’ DA DEFINIRE POSSIAMO ANTICIPARE CHE APPROSSIMATIVAMENTE SRA’ |
PRIMI DI SETTEMBRE CON FINE A NOVEMBRE, L’ISCRIZIONE DEVE AVVENIRE ALMENO 50 GIORNI PRIMA
DELLA DATA DI INIZIO.

METODI PAGAMENTO: PAYPAL — POSTEPAY — BONIFICO BANCARIO.

C.T.S.ACADEMY

Numero di Partecipanti Limitato

Modulo di Iscrizione 2010 numero di Partecipanti Limitato Per assicurarvi un posto
nel corso/seminario, inviate EMAIL della domanda di iscrizione e del bonifico almeno 50 giorni prima
della data di inizio del corso.

» Cortesemente, compilate il modulo con | vostri dati in STAMPATELLO chiaro

Nome: Cognome:

Data di Nascita: __ /__/ doc .numero: Professione:
Indirizzo Postale:

Citta: Paese: Codice Postale:
Telefono: Fax: Mobile:
E-mail: Web site:

Lingue parlate:

Firma luogo e data

e-mail : info@ctsacademy.org sito web : www.ctsacademy.org
e-mail : cts.academy@email.it

COORDINATORE DR.MARCO ZENI TEL. +39 366/2482217
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