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I Master Aziendali 
 
La Scuola di Alta Formazione 

Manageriale di CTQ S.p.a. è nata dall’esperienza 
ventennale nell’ambito della consulenza di direzione 
aziendale. 
CTQ è infatti attivo dal 1989 sia a livello nazionale 
che internazionale.  
“i Master Aziendali” sono progettati sulla base delle 
esigenze formative espresse dalle imprese e sono 
realizzati con la loro costante partecipazione. Le 
competenze emotive, gli atteggiamenti, il sistema di 
relazioni, le procedure e gli strumenti utilizzati sono 
gli stessi del mondo del lavoro: partecipare ad uno 
de i Master Aziendali significa immergersi 
totalmente nella realtà aziendale fatta di operatività 
e concretezza. 
 

 

Metodologia Didattica 
 

È caratterizzata da un approccio interattivo, con 
esercitazioni, role playing, case-study, lavori di 
gruppo e ricerche. 
Verrà svolto un completo project work guidato che 
trasferirà ai partecipanti il metodo e l’esperienza 
necessaria alla preparazione e redazione dei 
documenti necessari alla gestione ambientale in 
azienda secondo lo standard ISO 14001. 
Ad ogni partecipante viene fornito un Notebook, con 
il quale connettersi al portale della scuola e 
accedere a tutto il materiale didattico ed informativo 
messo a disposizione.  
I commenti degli allievi che hanno già sperimentato 
questo innovativo strumento didattico e gestionale 
sono a dir poco entusiastici. 
 

Sono questi e molti altri gli 
atteggiamenti mentali, richiesti dal 
mondo del lavoro, che si possono 
acquisire partecipando ad uno de 

“i Master Aziendali”. 
 

Il Campus 
 

Gli allievi non vivono solo l’esperienza di una Scuola 
di Alta Specializzazione, ma sono calati in un 
ambiente simile a quello delle aziende più evolute e 
dinamiche: atteggiamenti, sistema di relazioni, 
procedure e soprattutto strumenti, sono già quelli 
del mondo del lavoro.  
 
Un esempio è la continua connessione ad Internet 
attraverso la rete wii-fi, sia all’interno della scuola, 
sia nel residence che ospita gli allievi. Lo stesso tipo 
di approccio “digitale” al lavoro introdotto nelle 
migliori aziende. 
 

 
 
Il Campus aiuta a migliorare la propria 
gestione delle relazioni umane a lavorare 

veramente in gruppo, acquisire uno stile 
vincente di leadership, abituarsi alla 

pressione e allo stress che deriva dalla 
gestione per obiettivi.  
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Il Master 
 
Il Master per Giuristi 
dell’Ambiente e della Sicurezza 
mira a sviluppare le competenze di 
un professionista dell’area giuridica 
capace di offrire alle imprese ed 
agli Enti Pubblici, accanto ai 
“classici” servizi legali, anche nuovi 

ed evoluti servizi legali e consulenziali nei settori 
Ambiente, Salute e Sicurezza sui Luoghi di Lavoro e 
della Responsabilità Amministrativa delle imprese.  
L’obiettivo è quello di formare nuovi professionisti 
con le conoscenze e capacità necessarie a: 
� Guidare le Imprese e gli Enti Pubblici alla 

conformità normativa in tema di Ambiente, 
Sicurezza e Responsabilità Amministrativa;  

� Progettare un modello organizzativo evoluto e 
conforme alla legge, in grado di tutelare le 
organizzazioni rispetto alle loro responsabilità 
civili, penali e amministrative, secondo quanto 
disposto al decreto legislativo 231/01; 

� Progettare ed installare Sistemi di Gestione 
conformi agli standard internazionali di 
riferimento in materia quale la norma ISO 14001 
per l’Ambiente e la BS-OHSAS 18001 in tema di 
Salute e Sicurezza; 

� Tutelare in sede giudiziale ed extragiudiziale le 
attività dell’impresa 

 
Anche alla luce di quanto del disposto D.LGS 
81/2008 art. 30 secondo il quale l’attuazione da 
parte dell’impresa di un modello di 
organizzazione aziendale conforme alla norma 
BS OHSAS 18001 ha efficacia esimente dalla 
responsabilità amministrativa di cui al D. LGS 
231/2001, sono sempre più necessarie figure 
professionali con grandi competenze 
giuridiche ma anche gestionali che sappiano 
progettare e attuare procedure volte a garantire la 
prevenzione e la sicurezza sui luoghi di lavoro. 
 
Alla conclusione del Master i partecipanti potranno 
contare su abilitazioni professionali che 
permetteranno di ricoprire tra l’altro la posizione di 
Responsabile del Servizio di Prevenzione e 
Protezione dai rischi in attività pubbliche e di 
condurre Verifiche Interne su Sistemi di Gestione 
Ambientali. 

Destinatari 
 

Il Master si rivolge a laureati dell’area giuridica e 
politico-sociale. 
 
Saranno ammessi anche laureandi che prevedono di 
acquisire il titolo entro il 31 Dicembre 2012.  
 
Il Master è rivolto altresì a laureati e praticanti 
avvocati che intendano specializzarsi sulle tematiche 
ambientali, della salute e sicurezza sui luoghi di 
lavoro e della responsabilità amministrativa, 
ampliando così l’offerta delle competenze da offrire 
sul mercato del lavoro. 
 
Le caratteristiche personali dei partecipanti 
risulteranno determinanti per un percorso 
professionale di successo. Oltre ad un brillante 
percorso scolastico sono richieste capacità di 
lavorare per obiettivi, di integrarsi nei gruppi, di 
mediazione ma allo stesso tempo determinazione e 
ambizione personale. 
 

Procedura di selezione 
 
L’ammissione al Master è riservata a coloro che 
supereranno le prove di selezione. La selezione sarà 
effettuata sulla base del curriculum personale, dei 
titoli presentati, di un questionario attitudinale, di 
un test di valutazione del grado di conoscenza di 
Internet e delle reti telematiche ed un test inerente 
le tematiche oggetto del master, oltre ad un 
colloquio volto ad accertare la preparazione di base 
ed il profilo motivazionale del candidato. 
 

Come iscriversi 
 
Per iscriversi al Master per Giuristi dell’Ambiente e 
della Sicurezza è necessario inviare il proprio 
Curriculum Vitae: 
Email: formazione@ctq.it 
 
Informazioni obbligatorie da inserire nel 
Curriculum Vitae: 
• Tipologia di laurea (Facoltà; Corso; Indirizzo; 

Vecchio/Nuovo Ordinamento); 
• Laurea Breve o Specialistica; 
• Voto di Laurea; 
• Data d’iscrizione all’Università e data di 

conseguimento laurea; 
• Età in cui si è conseguita la laurea; 
• Conoscenze Informatiche (quali e a che livello); 
• Conoscenze Lingue Straniere (quali e a che 

livello); 
• Esperienze lavorative (Azienda, Funzione Svolta, 

Durata temporale); 
• Esperienze di studio o di lavoro di gruppo; 
• Interessi e hobby; 
• Autorizzazione al trattamento dei dati personali 

ex D. Lgs. 196/03. 
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Principali Contenuti  
 

Il Master MAGAS è strutturato su tre aree principali:  
 
> General Management:  

• Organizzazione Aziendale; 
• Organizzazione degli enti pubblici locali; 
• Tecniche di gestione delle Risorse Umane e 

di motivazione; 
• Comunicazione efficace e team building. 

 
Tali competenze permetteranno al giurista di 
immergersi nella realtà e nelle dinamiche aziendali 
comprendendone meccanismi e comportamenti. 
 
> Area Sicurezza: dove si approfondiranno  

• Il D.Lgs 81/2008: la sicurezza del personale, 
i rischi generici e i rischi specifici, il 
documento di valutazione dei rischi; lo stress 
lavoro correlato: tecniche di indagine; la 
norma BS OHSAS 18001; l’organigramma 
del  servizio prevenzione e protezione: ruoli 
e responsabilità; 

• La sicurezza nei cantieri. Il D.U.V.R.I.; 
• La prevenzione incendi e la gestione delle 

emergenze; 
• Il D.lgs 231/2001: i reati presupposto, il 

sistema di controllo, la giurisprudenza in 
materia, sistemi di gestione e i modelli di 
organizzazione. Correlazione con il D.Lgs 
81/2008 e la sicurezza dei lavoratori; 

• La norma BS OHSAS 18001 sui Sistemi di 
Gestione della Sicurezza. 

• Come progettare un sistema di gestione 
certificabile. L’audit interno e di terza parte; 

• La disciplina prevenzionistica: Soggetti, 
organi, strutture organizzative; 
partecipazione dei lavoratori e dei 
rappresentanti sindacali; la sicurezza negli 
appalti e nel lavoro autonomo. 7. L'attività 
ispettiva e di vigilanza in materia di sicurezza 
sul lavoro; 

• Prevenzione e precauzione: Il principio 
comunitario della precauzione; i rischi da 
c.d. ignoto tecnologico; Il caso del 
rischio amianto: questioni di responsabilità 
civile e penale. Analisi della giurisprudenza 
penale e del lavoro. 

 
> Area Ambiente: dove si approfondiranno: 

• Il T.U.A: D. LGS 152/2006 e le prescrizioni 
legali per le PMI; 

• La norma ISO 14001 ed il Regolamento 
Emas; 

• La responsabilità da danno ambientale; 
• Le sanzioni nel diritto ambientali: sanzioni 

penali e sanzioni amministrative, le 
differenze; 

• Il diritto penale ambientale; 
• La valutazione di impatto ambientale. 

Profilo professionale 
ed opportunità 

 
Il Giurista dell’Ambiente e della Sicurezza riveste 
un’importanza strategica nella c.d. consulenza 
stragiudiziale, a sostegno sia delle imprese, sia 
delle pubbliche amministrazioni, dal punto di vista 
della:  
"sostenibilità amministrativa": in quest’ottica, il 
Giurista svolge l’importante funzione di sostegno 
dell’attività amministrativa-burocratica delle 
organizzazioni, che spesso si trovano in difficoltà 
nella gestione della complessa e scoordinata 
normativa ambientale e della Sicurezza, a causa 
della mancanza delle approfondite competenze 
specialistiche, indispensabili per far fronte ai 
continui mutamenti della disciplina;  
"sostenibilità economica": attraverso una 
consulenza ambientale specifica, volta all’analisi del 
caso concreto (contestualizzato alla luce della 
normativa nazionale, comunitaria e regionale), il 
Giurista offre un servizio che si pone in funzione 
preventiva dei numerosi, lunghi, macchinosi, incerti 
e costosi procedimenti giudiziali, causati – nella 
maggioranza dei casi – proprio dalla non corretta 
applicazione delle disposizioni, frutto 
dell’inadeguatezza dei mezzi e del personale a 
disposizione e della mancanza del necessario e 
costante aggiornamento, che solo un esperto del 
settore è in grado di offrire. 
 
Inoltre il Giurista dell’Ambiente e della Sicurezza 
grazie alla sua qualificata esperienza nel settore, ha 
il compito di promuovere la cultura della 
"sostenibilità ambientale e della Salute e 
Sicurezza sui Luoghi di Lavoro", non solo dal 
punto di vista tecnico-didattico-teorico (interventi di 
formazione; partecipazione a convegni, tavole 
rotonde, seminari di approfondimento e di studio 
della materia; pubblicazioni di articoli scientifici e 
divulgativi), ma anche da quello operativo 
(progettazione e sviluppo di programmi di 
sostenibilità; promozione di strumenti eco-
compatibili ed eco-sostenibili).  
 
Nella fase "giudiziale", il Giurista dell’Ambiente e 
della Sicurezza può condurre in prima persona, ove 
abilitato, o coadiuvare l’avvocato nelle cause innanzi 
ai Tribunali, fornendogli quella qualificata 

consulenza specialistica in materia di diritto 
dell’Ambiente e della Sicurezza che quest’ultimo 
spesso non è in grado di garantire al cliente.  
 
Il Master è anche occasione per acquisire una 
specializzazione professionale riconosciuta grazie 
al corso per Responsabile Servizio Prevenzione e 
Protezione Moduli A, B e C compreso. 
Ogni organizzazione, pubblica e privata, deve 
nominare, per obbligo di legge, Responsabile e 
Addetto del Servizio di Prevenzione e Protezione. 
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CTQ Spa, come ben rappresenta l’ultimo progetto 
compiuto e premiato si è affermata come autorevole 
punto di riferimento per molti enti pubblici del 
Centro Italia che hanno voluto migliorasi ed 
investire nella tutela e gestione ambientale.  
Si è da poco concluso il progetto che ha portato, 
con la consulenza dei tecnici di CTQ, alla 
certificazione ambientale secondo la norma ISO 
14001 di ben 16 enti pubblici della provincia di 
Perugia: 
Un risultato straordinario anche in relazione al fatto 
che il progetto si è concretizzato in soli 11 mesi di 
intenso lavoro.  
Un risultato raggiunto grazie alla competenza dei 
consulenti di CTQ e alla collaborazione degli organi 
politici e dei tecnici dei singoli enti. Un gioco di 
squadra concreto ed efficiente che ha dimostrato 
come risultati apparentemente impossibili si 
possono raggiungere mettendo in campo 
determinazione e volontà, oltre che chiaramente la 
competenza. 
Un progetto del quale siamo orgogliosi perché ha 
permesso di attuare interventi concreti che hanno 
da una parte migliorato la qualità ambientale del 
territorio e dall’altro migliorato il funzionamento 
della macchina amministrativa attraverso un 
processo di censimento, pianificazione e controllo 
sistemico e sistematico delle attività volte alla 
gestione degli impatti ambientali diretti e indiretti. 

 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
Presenti alla premiazione Ing. Stefano Storti - 
dirigente CTQ Spa (II fila primo a dx) e Dott. 
Simone Ferrini - Consulente Senior CTQ Spa 
Sistemi di Gestione Qualità Ambiente e Sicurezza (II 
fila secondo a sx). 
 

 
Mappa dei comuni oggetto della Certificazione 

• Unione comuni terre dell’olio e del Sagrantino 
• Comune di Castel Ritaldi 
• Comune di Campello sul Clitunno 
• Comune di Massa Martana 
• Comune di Giano dell’Umbria 
• Comune di Gualdo Cattaneo 
• Comunità Montana Monti Martani, Serano e Subasio 
• Comune di Valtopina 
• Comune di Bastia Umbra 
• Comune di Cannara 
• Comune di Bettona 
• Comunità Montana Valnerina 
• Comune di Norcia 
• Comune di Cascia 
• Comune di Preci 
• Comune di Vallo di Nera 

Le ultime attività di CTQ SPA in ambito di consulenza e 
certificazione ambientale di enti pubblici territoriali 

Certificati 16 enti pubblici della provincia di Perugia 

 



 

 
Pag. 7 di 10 

Struttura del Corso 
 

PERIODO DI SVOLGIMENTO E DURATA 
 

• Full Time: Maggio 2012 – Luglio 
2012 

 
• Part Time: Maggio 2012 – 

Novembre 2012 
 
Full Time: 380 ore di formazione frontale ed 
applicata + Stage in Azienda a richiesta.  
Il corso è intensivo con orario 9.00-18.00 dal Lunedì 
al Venerdì. 
 
Part Time: 180 ore di formazione 12 ore di lezione 
settimanali – Venerdì e Sabato mattina - per 15 
settimane. 
 
 
SEDI DI SVOLGIMENTO 
Le lezioni si svolgono presso la sede di CTQ S.p.a. a 
Poggibonsi (SI). 

 

Costo e Agevolazioni 
 
La quota per la partecipazione al 

Master per Giuristi dell’Ambiente e della Sicurezza è 
pari: 

• Ad euro 4.600,00 + IVA nella versione full 
time  

• Ad euro 2.800,00 + IVA nella formula 
executive. 

 
ALLOGGIO  
Presso Campus de ”i Master Aziendali” per il periodo 
di formazione in aula compreso nella quota di 
partecipazione. 
 
Annualmente alcune Regioni e/o Province 
elargiscono borse di studio finalizzate alla parte-
cipazione di Master. Per ulteriori informazioni è 
opportuno rivolgersi all’Ufficio Formazione e Lavoro 
della propria Regione di appartenenza per conoscere 
i termini del finanziamento. 
 

Specializzazioni 
Corso di abilitazione 

Riconosciuto dalla Provincia per 
Responsabile Servizio Prevenzione e 
Protezione (RSPP) modulo A, B e C.  
Il corso fornisce le conoscenze in materia di 
prevenzione e protezione dei rischi, anche di natura 
ergonomica e psico-sociale, di organizzazione e 
gestione delle attività tecnico amministrative e di 
tecniche di comunicazione in azienda e di relazioni 
sindacali necessarie per assumere il ruolo di RSPP. 
La frequenza del corso è obbligatoria per assumere 

l’incarico di Responsabile del Servizio Prevenzione e 
Protezione ai sensi del D.Lgs 81/2008. 
 
Corso di specializzazione per Auditor 
Ambientale qualificato KHC 
Il corso si propone di far acquisire ai partecipanti le 
competenze necessarie ad effettuare verifiche 
ispettive nell’ambito di Sistemi di Gestione 
certificati. In questo ambito vengono approfonditi i 
principi e le tecniche per la conduzione degli audit 
secondo la norma UNI EN ISO 19011:2003. Il 
superamento dell’esame finale abilita alla 
conduzione delle verifiche ispettive di prima e 
seconda parte. 
 
OBIETTIVO DEL CORSO: formare e addestrare 
persone sulle metodologie di esecuzione delle 
verifiche ispettive, applicata alla valutazione e 
sorveglianza di Sistemi Qualità realizzati in 
conformità alle norme della famiglia UNI EN ISO 
9001. 
Il corso fornisce inoltre metodologia e 
l’addestramento specialistico su: 
• Verifiche ispettive; 
• Modalità di pianificazione e conduzione delle 

valutazioni e delle verifiche ispettive; 
• Linee guida per le presentazioni dei risultati 

delle verifiche ispettive alle direzioni competenti 
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Faculty 
 

I si avvalgono di un corpo docente composito e di 
alto profilo, con referenze certificate, formato da 
tecnici, imprenditori, managers, docenti universitari, 
valutatori di Organismi di Certificazione e liberi 
professionisti che operano nel campo della gestione 
delle piccole e medie imprese. 

I moduli formativi sono progettati dall'Ing. Stefano 
Storti. 

Ing. STEFANO STORTI  
Consulente direzionale in materia di organizzazione 
aziendale e gestione delle risorse umane. Lead 
Auditor qualità 
 

Dott. ALESSANDRO PARISI 
Dirigente settore servizi. Esperto in organizzazione 
aziendale, pianificazione strategica, project 
management e controllo gestione. 
 

Ing. PIERO GENUALDI 
Esperto qualità (ISO 9001) e ambiente (ISO 14001 
e regolamento EMAS, UNI 16001). Consulente in 
materia di salute e sicurezza nei luoghi di lavoro 
(BS OHSAS 18001). 
 

Dott. ROBERTO SAFFIRIO 
Consulente senior area Organizzazione, 
Comunicazione e Gestione delle Risorse Umane. 
Attività di formazione per formatori. Coaching 
manageriale. Attività editoriale (il genio del 
servizio). 
 

MARCO MARTINI 
Perito industriale, Tecnico per il Controllo Qualità. 
Decennale esperienza nella consulenza alle PMI in 
materia di qualità e organizzazione aziendale. 
Consulente senior qualità certificato da CEPAS. 

Dott.ssa ANGELA BORGHI 

Laureata in Economia Ambientale. Consulente 
senior ambientale certificato da CEPAS (ISO 14001 
e regolamento EMAS, UNI 16001). Abilitazione 
professionale come RSPP macrosettore Ateco 4,6,8 
e 9. 

Dott. SIMONE FERRINI 

Laureato in chimica. Consulente senior qualità, 
ambiente e sicurezza certificato CEPAS-KHC. 
Esperto nel settore ambientale (ISO 14001 e 
regolamento EMAS, UNI 16001) e nel settore 
qualità (ISO 9001). Esperto nella certificazione 
ambientale degli enti pubblici locali. 
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I partner del Master 
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Chi Contattare  
 
CTQ S.p.a. 
Business Unit Formazione 
Via Salceto, 99 - 53036 Poggibonsi (SI) 
Tel.: (+39) 0577 982250 
Numero Verde: 800.082.636 
E-mail: formazione@ctq.it 
Web: www.ctq.it | www.iMasteraziendali.it  


