BILANCIO COMPETENZE

Consente di apprendere le metodologie e gli strumenti per condurre in autonomia un percorso di Bilancio di Competenze, prendendo in considerazione diverse tipologie di utenza sia in percorsi individuali che di gruppo. Il corso è stato realizzato in risposta alla richiesta sempre più frequente negli annunci di lavoro di una conoscenza pregressa di questo strumento. 
Il corso si rivolge a tutti i diplomati o laureati che vogliono lavorare all’interno di società di orientamento e in particolare a coloro che vogliono acquisire strategie concrete d’azione riguardanti lo sviluppo, il miglioramento e/o la modificazione della carriera socio lavorativa e organizzativa.

PROGRAMMA
1. Presentazione:

a. Docente e Discenti

b. Programma del corso: da dove si parte, dove si arriva e come

2. Bilancio competenze:

a. Che cosa è

b. Cenni storici

c. A cosa serve
d. Come si sviluppa

3. I servizi per l’orientamento

4. Modello delle competenze

5. Le fasi di studio

a. L’ambiente di lavoro

b. Capacità: bilancio esperienze

c. Interessi: settori preferiti

d. Punti deboli

e. Qualità personali

f. Valori lavorativi

6. Il Report
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SERVIZI PER L’IMPRESA
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