D.Lgs. 81/08 — Art. 30, 51 coordinato dal D.Lgs. 106/09

Uj BB CORSO ASSEVERATORI DI SISTEMI DI GESTIONE

Associazione
Italiana
Valutatorie
Asseveralori

Sede di svolgimento

26

(37050) Isola Rizza (VR) — Via J. Selva n. 583 — safety Business srl

e 27 ottobre 2011

Dalle ore 09.00 alle 13.00 e dalle 14.30 alle 18.30

Durata complessiva 16 (sedici) ore
Lezione 1
Introduzione al corso =  Presentazione
=  Compilazione del test di verifica iniziale
Introduzione ai sistemi di gestione = | sistemi di certificazione internazionale (1ISO9001, 1ISO14001,
OHSAS18001)
= Glischemi di certificazione — Il Regolamento Tecnico RT-12 Rev.10
= Lelinee guida UNI-INAIL — Comparazione Art. 30 D.Lgs. 81/08 e s.m.i.
Lezione 2

Conduzione delle verifiche

ISO 19011 — Elementi e linee guida per gli audit dei sistemi di gestione

ispettive
Esercitazione = Simulazione di audit su un caso di studio
Lezione 3
Introduzione al corso =  Presentazione
= Compilazione del test di verifica iniziale
Responsabilita penale = Responsabilita civile e penale delle persone fisiche (Rif. D.Lgs. 81/08 e
s.m.i.)
= Responsabilita penale delle persone giuridiche (Rif. D.Lgs 231 — Art.
25 Septies)
Lezione 4
Procedure di asseverazione =  Esempio di Regolamento Tecnico R.T.A. 1 — Asseverazione (adottabile
da Ente Bilaterale)
=  Esempio di regolamento sui requisiti Asseveratori SGSL — Predisposto
da A.lLV.A.
Documentazione utilizzata =  Esempio di Regolamento Tecnico R.T:A. 2 — Asseverazione

Modalita di conduzione della verifica di Asseverazione
Iter per il rilascio dell’asseverazione

Prova di verifica finale di apprendimento

Prova dalla durata di almeno 1 ora =

Test di verifica di apprendimento
Correzione delle risposte del test e loro raffronto con il test iniziale
Questionario di gradimento da parte dei partecipanti

Evento realizzato con il supporto e la collaborazione di

SN[\ winple:

ITALIA

Soluzioni software e procedure gestionali per sistemi di gestione sulla sicurezza sul lavoro e sull’ambiente

visita il sito http://www.winple.it



CORSO DI SPECIALIZZAZIONE PER ASSEVERATORE SGSL - 16 ORE

Il corso in oggetto e stato progettato dal Comitato Formazione e Progetti Formativi di A.LLVA. sgsl, al fine di trasferire ai
partecipanti, informazione e Know How utili ad affrontare I'attivita di Asseveratore di Sistemi di gestione Sicurezza sui luoghi di
lavoro.

Il corso & indirizzato a coloro i quali sono gia in possesso di qualifiche, competenze e conoscenze di base legate agli ambiti
applicativi sia del D.Igs 81/08 e s.m.i che dei sistemi di gestione.

Vi & da ricordare che I'asseveratore di sistemi di gestione SGSL, figura introdotta indirettamente dall’art. 51 del D.Igs 81/08 e s.m.i.,
dove si cita per la prima volta I’Asseverazione di Sistemi di Gestione SGSL (richiamati all’art. 30), da non confondere con la
Certificazione dei Sistemi di gestione conformi alla norma OHSAS 18001:2007, € un professionista qualificato che puo assolvere un
incarico per conto di un Ente Bilaterale, ma che al fine di ottemperare a quanto previsto dalla norma deve essere in grado di
garantire adeguata conoscenza e competenza, non solo delle procedure ma anche dei contenuti .

Il corso e strutturato in 4 moduli di 4 ore ciascuno.
Nell’ambito dell’introduzione al corso & previsto un test di verifica iniziale teso ad analizzare le conoscenze dei partecipanti.

Tra i vari argomenti trattati, vi sara una specifica analisi legata alla funzione esimente dei sistemi SGSL in virtu di guanto indicato
e previsto dall’art. 25 septies del D.lgs 231/01 e s.m.i.

Oltre ai cenni sulla norma 19011:2003, saranno effettuate delle simulazioni su casi di studio. Saranno altresi posti accenni su
procedure adottate ed adottabili da Enti Bilaterali per la gestione della attivita di Asseverazione dei Sistemi SGSL .

E’ previsto un test finale per la verifica di apprendimento. In caso di mancato superamento del test sara rilasciato un Attestato di
Partecipazione.

Nel caso di superamento del TEST finale sara rilasciato apposito Attestato.

Tale Attestato potra essere utilizzato, unitamente alla presenza di altri requisiti, per ottenere una apposita qualifica riconosciuta
dalla Associazione e pubblicizzabile al pubblico .

Il corso si pone tra i vari obiettivi, quello di fornire elementi specifici che consentano di approfondire le conoscenze professionali
dei partecipanti, applicando correttamente (anche nella implementazione di sistemi di gestione) le previsioni normative cogenti.

Aspetti metodologici ed organizzativi

Il corso per assevertori costituisce corso di base per lo svolgimento del ruolo di asseveratore in

Riferi " tivi
frerimentl normativi applicazione delle procedure necessarie di cui all’Articolo 51 del D.Lgs 81/08.

Il programma di questo corso & stato predisposto ed approvato da Comitato Formazione di A.l.V.A.
SGSL. Il corso e organizzato in collaborazione e patrocinato da associazioni datoriali e sindacali oltre
ad enti di formazione

Collaborazioni con altre
organizzazioni

Il corso e utili e necessario per tutti i soggetti che vogliono svolgere il ruolo di asseveratore poiché
fornisce le conoscenze di base sulle procedure relative all’applicazione della normativa vigente. E
evidente che tale attivita puo essere effettuata verificando la competenza, i pre-requisiti e le
capacita professionali mediante evidenze specifiche

Finalita del corso

Al corso possono partecipare RSPP, ASPP, Consulenti per la Sicurezza, Auditor, Responsabili Aziendali

Destinatari . . : L - . . . . . . s
di sistemi di gestione, Dirigenti aziendali delegati. Numero massimo di partecipanti : 15 unita
. Il percorso formativo & caratterizzato da una metodologia didattica fortemente interattiva ed
Metodologia . . . .
applicata su casi ed esempi reali
Registro E stato predisposto un registro delle presenze per ogni lezione del corso sul quale ogni partecipante
8 apporra la propria firma all’inizio ed al termine di ciascuna lezione
Docenti Tutti i docenti del corso sono riconosciuti da A.l.V.A. SGSL ed hanno una formazione e competenze

pluriennali in relazione alle tematiche della salute e sicurezza sul lavoro

Ad ogni partecipante verra consegnata una dispensa cartacea contenente documenti di utilizzo e di
Dispense lettera utili a completare la formazione conseguita. Il materiale costituisce, altresi, una concreta
possibilita di consultazione costante e di continuo aggiornamento

Il corso si conclude con un test di verifica dell’apprendimento somministrato ad ogni partecipante. Al
Verifiche e valutazioni termine del corso, un apposito questionario verra proposto per la valutazione finale da parte dei
partecipanti affinché possano esprimere un giudizio sui diversi aspetti del corso appena concluso

Al termine del corso verra consegnato l'attestato individuale ad ogni partecipante, numerato,

Attestato
rilasciato da A.l.V.A. SGSL ed inserito in apposito registro tenuto dall’Associazione Nazionale

Tutti i documenti del corso, programma, registro con firme degli utenti, test di verifica nonché la

Archivio documenti . . .
copia dell’attestato saranno conservati presso la sede centrale di A.l.V.A. SGSL
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