¢ GAP MANAGEMENT
Lunedi 26 Marzo 2012 - Casalecchio di Reno (BO)

Il Colloquio di Selezione

Teoria e Pratica del Colloquio Efficace

Lavori in azienda nella funzione Risorse Umane o in una posizione in cui sei chiamato a dover scegliere la
risorsa piu idonea per ricoprire un determinato ruolo? Oppure sei un libero professionista (psicologo,
consulente) e vuoi conoscere piu approfonditamente le tecniche per rendere il processo di selezione il piu
efficace possibile? Vuoi allenarti a migliorare il tuo modo di condurre i colloqui e scoprire i “trucchi del
mestiere”?

Questo corso percorre tutto il processo di selezione con focus sul momento dell'intervista. E’ infatti durante |l
colloguio con il candidato che si possono ottenere informazioni importanti per valutare non solo l'idoneita al
ruolo ma anche per prevedere le performance future.

Gli strumenti teorici saranno messi in pratica mediante attivita pratiche e momenti di simulazione in aula.

PROGRAMMA

Analisi del bisogno del cliente interno

Strategie di recruitment: annuncio efficace e canali di reclutamento
Il colloquio di selezione: setting e tipologie

Tecniche di comunicazione efficace

Metodologie e Strumenti

La valutazione dei neo assunti

Retaining efficace: come trattenere i talenti

DESTINATARI
Psicologi, consulenti HR, dipendenti di aziende

DOCENTE
Dott.ssa Jada Adorni, psicologa del lavoro specialista in Sviluppo Risorse Umane

DATA DEL CORSO
26 Marzo 2012 dalle 9:00 alle 18:00

LOCATION
Gap Management srl - Via del Lavoro 71, Casalecchio di Reno (BO)

COSTO E ISCRIZIONI

Il costo della giornata € di € 150,00 + Iva

La quota comprende accesso all'aula lavori e il materiale didattico.
Sconto del 15% per psicologi associati LIBERAMENTE (www.opsonline.it)

Per info o iscrizioni inviare una mail a: info@gapteam.com o telefonare allo: 051/590069
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