
 
OBIETTIVI: 

  Fornire,  ai  sensi  della  normativa  vigente  in  
materia,  le  capacità  ed  i requisiti  professionali  
richiesti  agli  Addetti  al Primo Soccorso   adeguati  alla  
natura dei rischi relativi ai luoghi di lavoro ed alle 
attività lavorative. 

 

 
DESTINATARI: 

  Coloro che non hanno mai esercitato la   
      professione di Addetti al Primo Soccorso  
        Coloro che hanno già svolto tali funzioni. 
 

 
METODOLOGIA: 

  Lezioni frontali 
 Coinvolgimento diretto dei partecipanti attraverso 

gruppi di lavoro 
  Simulazioni ed esame di casi pratici l’utilizzo di 

strumenti specifici (manichino per prove di 
rianimazione, misuratori di pressione, contenuto 
delle cassette di pronto soccorso ecc. ) 

 
 

DOCENTI : 
Il percorso formativo è affidato alla professionalità 
di personale altamente qualificato nei settori della 
formazione e della prevenzione,medici del 
lavoro,salute e sicurezza nei luoghi di lavoro . 

 
 
MODALITA’ ORGANIZZATIVE : 
  I corsi si svolgeranno a Lecce. 
  La frequenza è obbligatoria in misura non inferiore 

al 80% del monte ore complessivo 
   
VALUTAZIONI: 
        La  valutazione,  finalizzata  alla  verifica  degli  

apprendimenti,  prevede una  verifica  finale  al  
termine  del  corso.  

 
 
CERTIFICAZIONE FINALE: 
      Al termine si rilascia l’ATTESTATO DI 

FREQUENZA come per legge . 
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DESCRIZIONE    
                 
� La vigente normativa in materia di sicurezza nei 

luoghi di lavoro prevede che in ogni azienda o 
unità produttiva il datore di lavoro provveda a 
nominare e a formare gli addetti al primo 
soccorso interno. 

� La suddetta normativa si applica in tutti i settori 
di attività pubblici o privati. Ad esempio si 
applica anche ad una società composta da due 
soci lavoratori  senza dipendenti, in quanto è 
sancito il principio della reciproca responsabilità 
dei due soci, l’uno nei confronti dell’altro, in 
materia di tutela della salute e sicurezza sul 
lavoro. 

� Il Decreto Ministeriale 388/2003 stabilisce inoltre 
che è necessario che le aziende siano attrezzate 
per il pronto soccorso aziendale e pertanto c’è 
l’obbligo di formare delle figure interne addette al 
Primo Soccorso. L’organizzazione del pronto 
soccorso aziendale è "modulata" sulla base di 3 
diverse categorie individuate (gruppi A, B e C).: 
Sono classificate nel Gruppo A, a prescindere 
dal numero di lavoratori, le aziende o unità 
produttive soggette ad obbligo di dichiarazione o 
notifica (art. 2 D. Lgs. 334/99), appartenenti ai 
seguenti comparti: Centrali termoelettriche, 
impianti e laboratori nucleari (art. 7, 28 e 33 D. 
Lgs. 230/95) Aziende estrattive ed altre attività 
minerarie (D. Lgs. 624/96) Lavori in sotterraneo 
(D.P.R. 320/56) Fabbricazione di esplosivi, 
polveri e munizioni .                   

� Al Gruppo B appartengono le aziende o unità 
produttive con almeno 3 lavoratori che non 
rientrino nel gruppo A.   

� Al Gruppo C appartengono quelle aziende con 
meno di 3 lavoratori che non rientrino nel gruppo 
A.  

 
 
 



PROGRAMMA   
 PRIMO SOCCORSO  

(16 ore) 
 

1^ GIORNATA (4 ore)  

� PRESENTAZIONE del  CORSO 

� Conoscere i rischi specifici  dell’attività 

svolta 

� Allertare il sistema di soccorso  

� Acquisire conoscenze generali sui traumi 

in ambiente di lavoro  

 

2^ GIORNATA (4 ore) 

� Acquisire conoscenze generali sulle 

patologie specifiche in ambiente di lavoro  

 

3^ GIORNATA (4 ore) 

� Riconoscere un'emergenza sanitaria  

� Attuare gli interventi di primo soccorso  

� Acquisire capacità di intervento pratico 

 

4^ GIORNATA (4 ore) 

� Acquisire capacità di intervento pratico 

� Verifica finale  

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Il Corso del Primo Soccorso   và       
aggiornato obbligatoriamente ogni 

3 anni 
 

 
Modalità di iscrizione: 

 Per iscriversi è necessario inviare scheda di iscrizione 
 Compilata  e firmata al numero di    Fax 0832/257549 
Si richiede l’iscrizione per i Moduli: 
 
         CORSO PRIMO SOCCORSO 16 ore € 250,00 + 

IVA (Aziende del Gruppo A) 

CORSO PRIMO SOCCORSO 12 ore € 160,00 + 

IVA (Aziende del gruppo B e C) 

CORSO PRIMO SOCCORSO 8 ore € 120,00 + 

IVA (aggiornamento aziende del Gruppo A B C ) 

 
La    quota   di    iscrizione  dovrà   essere   versata all’atto di 
iscrizione a mezzo Bonifico Bancario: 
-  all’atto d’iscrizione a mezzo Bonifico  Bancario: 

Banca  Popo lare  Pug l iese  Agenz ia  Lecce n .  81   

(Coordinate     IBAN IT 68 L05262 16081 CC0811105187) 

 -  Restante   a   inizio del   Corso   (Bonifico /  Assegno) 

 

 
 
 

SCHEDA DI ISCRIZIONE 

 
Cognome/Nome……………………………………………………………. 

Indirizzo……………………………………………………………………….. 

Città……………………………………………………………………………… 

C.A.P. ……………………..  Prov. ………………………………………... 

Settore attività…………………….……………………………………….. 

Tel………………………cell………………………………fax……………… 

e- mail………………………………………………………………………… 

P.IVA…………………………………………………………………………… 

Data………………..………………………………………………………… 

 
Firma……………………………………………………………………………. 

Privacy informativa 
Ai sensi della legge 196/03 le informazioni fornite verranno trattate 
solo ai fini della gestione amministrativa del corso.  
Autorizzo la società S.I.L. GEST. S.R.L.. al trattamento dei dati  
personali forniti ai sensi del D.Lgs.196/03 . 

Si dichiara di essere a conoscenza del fatto che il rilascio 
 dell’ attestato  è subordinato alle seguenti condizioni: 
a) di aver raggiunto un monte orario di presenze pari ad  
    almeno 80% rispetto a quello previsto dal programma; 
b) essere in regola con il versamento della quota di 

iscrizione. 
Firma……………………………………………… 

 

Lo svolgimento del corso è subordinato alla presenza di   
almeno 10  partecipanti. Per esigenze didattiche ed 
organizzative il numero massimo di partecipanti è fissato in 
20 unità. Per l’ammissione si terrà conto della data della 
prenotazione.  
 
Variazione di Programma:   si riserva la facoltà di rinviare o 
annullare il corso programmato dandone comunicazione via fax o e-
mail ai partecipanti entro 2 giorni lavorativi prima della data di inizio 
dello stesso. In tal caso nostro unico obbligo è provvedere al 
rimborso dell’importo senza ulteriori oneri. 

 
 
 


