BANDO DI SELEZIONE E FORMAZIONE NANNY

Il bando di selezione e formazione NannY & un progetto di alta formazione finalizzata al lavoro diretto a
donne e mamme disoccupate, e/o espulse dal mercato del lavoro o precarie, promosso da Mom&Woman
Onlus.

Mom&Woman Onlus, associazione nazionale senza fini di lucro che si erge a tutela dei diritti civili di
mamme e donne svantaggiate economicamente e socialmente, seleziona eccellenze al femminile nel
settore dell’educazione all’infanzia e all’adolescenza, disoccupate, da formare come NannY, il proprio
servizio di tata a domicilio.

Il servizio di conciliazione NannY é& offerto da Mom&Woman Onlus alle famiglie nell'ottica di una
convergenza tra inserimento delle donne e delle mamme nel mondo del lavoro, creazione di servizi di
conciliazione dei carichi familiari delle mamme lavoratrici e supporto qualificato all'educazione dei bambini
e degli adolescenti.

CHI & LA NANNY di Mom&Woman Onlus

La Nanny e una figura professionale specializzata nel ruolo di educatrice, formata al modello educativo
sperimentale di Mom&Woman Onlus per prendersi cura di bambini nella fascia di eta da 0-4 anni, 5-10 anni
e degli adolescenti fino ai 15 anni.

Tale modello educativo si esplica in un metodo didattico focalizzato sull'implementazione delle qualita o
risorse che ciascun bambino o adolescente possiede in base all’eta di riferimento, sulla facilitazione dei
processi comunicativi e relazionali, sullo sviluppo delle abilita cognitive, delle capacita creative, all'interno
di una cornice relazionale/affettiva che stimola 'lapprendimento.

| titoli preferenziali di accesso al bando, riguardano il possesso di un diploma specifico in ambito psico-
pedagogico, laurea in area educativa, pedagogica o psicologica, una comprovata esperienza nel settore
educativo — formativo e I'eccellente conoscenza della lingua inglese.

Le figure di riferimento del servizio Nanny offrono professionalita che riguardano sia interventi nell’area
ludico-educativa scolastica ed extrascolastica, sia interventi piu specifici di supporto psicologico con esperti
del settore (psicologi), finalizzati al sostegno alla genitorialita e alla mediazione del rapporto genitore-
figlio/a.

La NannY di Mom&Woman ¢ una figura professionale che ha come plus la conoscenza a livello madrelingua
o eccellente della lingua inglese, per soddisfare specifiche esigenze di apprendimento della lingua straniera
nei bambini e negli adolescenti in relazione alle diverse fasce d’eta ed in base al metodo educativo



sperimentale proposto dall’associazione. Tale metodo si esplicita sulla cornice di una formazione continua
delle figure professionali e su un tipo di apprendimento fondato sull’esperienza.

DESTINATARI

La selezione e aperta a donne e mamme disoccupate nel territorio nazionale, in possesso dei requisiti
previsti nel presente bando, previa accettazione e valutazione dei titoli e successive prove attitudinali.

REQUISITI
Per partecipare alle selezioni le candidate dovranno:

¢ godere della cittadinanza italiana o di un qualsiasi stato dell’'unione europea;
* non aver subito condanne penali e non essere soggette a procedimenti penali;
* aver compiuto il ventunesimo anno di eta;

* possedere l'idoneita fisica;

TITOLI DI STUDIO

Le candidate dovranno aver conseguito uno dei titoli di studio di seguito elencati e avere almeno un anno di
esperienza nell’educazione all'infanzia ed adolescenza:

Laurea in:

* psicologia (nuovo o vecchio ordinamento)
* scienze dell’educazione

* scienze della formazione

* scienze umane e sociali

* lingue e letteratura straniera (inglese)

* lingua e cultura italiana

* lettere e filosofia

per candidature che abbiano specializzazioni in ambito educativo pur non avendo conseguito una laurea, si
accettano valutazioni dei seguenti titoli

- Diploma di:

* Maturita Professionale di Assistente di Comunita Infantile
* Maestra di Asilo
* Puericultore
* Vigilatore d’Infanzia
- Qualifica di Assistente d’Infanzia

- Abilitazione magistrale

con almeno due anni di esperienza comprovata nell’insegnamento.



TITOLI PREFERENZIALI

* Conoscenza della lingua inglese (madrelingua o conoscenza eccellente);
* Esperienza pluriennale nel settore dell'educazione all'infanzia.

DOMANDE DI AMMISSIONE
Per accedere alla selezione € necessario compilare I'allegato 1 in calce al presente bando, corredato
di curriculum vitae e copia di un documento di identita valido.

Tale documentazione dovra pervenire entro e non oltre il 28 febbraio 2014 al seguente indirizzo e-mail
recruitingmomandwoman@gmail.com.

Le domande pervenute difformemente dalle modalita di compilazione e presentazione nonché ai termini
indicati nel presente bando o pervenute successivamente alla data di scadenza saranno automaticamente
escluse.

VALUTAZIONE DELLE CANDIDATE

L’iter per ciascuna candidata si svolgera secondo la seguente modalita:

1. Valutazione dei titoli, attraverso lo screening dei curricula e la valutazione delle esperienze pregresse.
2. Assessment di gruppo, per accertare la competenza in ambito educativo e relazionale.

3. Colloquio attitudinale, per valutare le motivazioni e I'interesse, 'umanita e la propensione al tipo di
mansione proposta

4, Colloquio in lingua Inglese, per verificare la conoscenza linguistica laddove la candidata abbia indicato la
conoscenza linguistica come requisito

FORMAZIONE

Superata la fase di selezione e dopo avere letto e firmato statuto e regolamenti dell’associazione
Mom&Woman Onlus, le candidate parteciperanno al corso di formazione NannY base della durata di 48
ore (3 week residenziali), piu 40 ore di project work.

Il corso di formazione prevede una quota di partecipazione di 500 euro per redditi ISEE superiori a 7500
euro e di 250 euro per redditi ISEE inferiori ai 7500 euro. E’ prevista in aggiunta una quota associativa
annua di 50 euro per I'inserimento sulla piattaforma on line.

E’ prevista inoltre, I'erogazione di due borse di studio da parte dell’associazione stessa, per coloro che
possiedono condizioni di reddito minimo ed eccellenti skill accademici.

Il corso sara attivato raggiunto il numero minimo di 15 persone.



I contenuti della formazione verranno proposti con una metodologia pratico-esperienziale e verteranno
sulle seguenti tematiche: I'identita della NannY, il metodo educativo sperimentale di Mom&Woman, la
comunicazione nel lavoro con il bambino, le emozioni e le dinamiche relazionali, 'apprendimento creativo
e della seconda lingua, percorsi di self-promotion e motivazionali afferenti alla sfera del sé, il
funzionamento della piattaforma online, i rapporti amministrativi con I’'associazione. Durante i primi sei
mesi di operativita, inoltre, si prevedono incontri di confronto, verifiche e supervisione cui seguiranno, con
modauli diversificati, corsi di approfondimento e aggiornamento.

Il corso NannY base della durata di 48 ore & funzionale all'inserimento non solo lavorativo delle candidate
ma anche ad un percorso di alta formazione continua per la costruzione di una figura professionale esperta:
la NannY professionista a cui si puo accedere solo tramite moduli di approfondimento e verifiche finalizzati
alla certificazione da parte dell’associazione.

LA PIATTAFORMA ONLINE

Tutte le NannY saranno inserite in una piattaforma online di Mom&Woman in grado di renderle visibili alle
famiglie utenti e di automatizzare il processo di contatto da parte delle stesse.

SEDE DELL’ASSESSMENT E DELLA FORMAZIONE

Le fasi di assessment e formazione saranno svolte a Roma, in data e luogo da destinarsi dopo lo screening
dei cv delle candidate. Saranno comunicate entro e non oltre il 7/03/2014.

MODALITA’ DI PAGAMENTO

Il pagamento pud essere dilazionato in due rate, la prima rata deve essere versata a selezione avvenuta
entro e non oltre il primo week-end di formazione.

Allegato 1
AUTOCERTIFICAZIONE
(FAC-SIMILE da inviare compilato all’indirizzo recruitingmomandwoman@gmail.com)
La sottoscritta Cognome Nome__

codice fiscale

documento di identita n. scadenza

rilasciato da

CHIEDE
di essere ammessa alla selezione e formazione dell'Associazione Mom&Woman Onlus.
A tal fine, consapevole delle sanzioni penali previste dal D.P.R: n:445]2000 per le dichiarazioni
mendaci, la falsita negli atti falsi (art.76 del D.P.R. n. 445\2000) sotto la personale responsabilita

DICHIARA



-di essere nata a il

-di essere residente in Via n. Cap

-di essere mamma di numero figli eta

(lasciare vuoti questi campi se non si € mamma)

-di non aver riportato condanne penali

-di non essere a conoscenza di essere sottoposto a procedimenti penali
-di aver compiuto il ventunesimo anno di eta

-di essere in possesso del seguente titolo di studio:

conseguito nell'anno presso

(esatta denominazione dell'lstituto che lo ha rilasciato)

o di altro titolo equipollente per legge o dichiarato equivalente ai sensi di legge

conseguito il presso

-di aver svolto attivita lavorativa nell'ambito dell'educazione all'infanzia:

come

presso

dal (gg\mm\aa) al(gg\mm|aa) (indicare

I"'ultima esperienza)

-di essere madrelingua

- di avere una conoscenza della lingua inglese MADRELINGUA, ECCELLENTE, BUONA, SUFFICIENTE, SCARSA
(evidenziare la competenza linguistica posseduta)

-di essere in possesso dell'idoneita fisica a svolgere le mansioni proprie del posto da coprire
-di essere consapevole che la valutazione per I'accesso alla procedura selettiva avverra sulla scorta
delle dichiarazioni rese in autocertificazione

-di aderire, se selezionata, a Mom&Woman Onlus e di accettare le norme stabilite dallo statuto e dai
regolamenti dell’associazione

-di essere disponibile a lavorare per l'associazione Mom&Woman Onlus nel caso dell'eventuale
comunicazione da parte della stessa

-di essere consapevole che, ai sensi del D.Lgs. 196\2003 s.m.i., i propri dati saranno raccolti da
Mom&Woman Onlus per le finalita di gestione della selezione e successivamente per gli

adempimenti connessi all'eventuale assunzione dichiarando, altresi di acconsentire al trattamento



dei propri dati personali -d.lgs 196\2003 s.m.i.- per le finalita di gestione della selezione
consapevole del fatto che in caso di accesso agli atti potranno essere resi conoscibili da parte degli

interessati

Allega - curriculum vitae

- copia documento d’identita
- autocertificazione stato di disoccupazione (oppure certificato di lavoro precario)
- ultimo ISEE per stabilire la quota economica per la formazione

Data Firma




