PROGRAMMA FORMATIVO - CORSO RLS

ORE DI FORMAZIONE: 32

Modulo giuridico - 8 ore

Il sistema di gestione della sicurezza

L'organizzazione della prevenzione

I ruoli della sicurezza

Il quadro normativo di riferimento

Cenni sulla legislazione in materia di Igiene e Sicurezza del Lavoro

Direttive introdotte dall'Unione Europea

Normative di recepimento a livello nazionale

Chi è l'RLS

Quali sono le sue attribuzioni

Modulo tecnico - 20 ore

L'analisi e la valutazione dei rischi

Procedure e norme di buona tecnica

Sintesi dei contenuti del D.lgs 81/08

La sorveglianza sanitaria

Le attribuzioni e i compiti del medico competente

I dispositivi di protezione individuale

Segnaletica sicurezza e presidi antincendio

Il ruolo del Rappresentante dei lavoratori per la sicurezza

L'ergonomia del posto di lavoro

Luoghi di lavoro (microclima, salubrità dei luoghi di lavoro)

La direttiva macchina

Impianti. macchine e attrezzature

Interazioni uomo-macchina (MMC)

Attrezzature munite da videoterminale

Agenti fisici

Modulo relazionale - 4 ore

I principi e le tecniche di comunicazione in azienda

Gli stili nei rapporti interindividuali e le relazioni sindacali

Collaborazione e competizione, tecniche di interazione in relazione agli obiettivi

RIFERIMENTI NORMATIVI

Art. 37 commi 10 e 11. artt. 47, 50 e 52 del D.lgs 81/2008 e smi
