Centro di

Formazione
7/ AiFOS

11 corso di aggiornamento per R.L.S. (per aziende oltre i 50 dipendenti) viene svolto in attuazione dell'art. 37 del

D.Lgs. n. 81/2008 e dell’Accordo Stato Regioni del 21 dicembre 2011 ed ¢ tivolto alla formazione continua dei

Rappresentanti dei Lavoratori per la Sicurezza (persona eletta o designata per rappresentare i lavoratori per

quanto concerne gli aspetti della Salute e della Sicurezza sul luogo di Lavoro).

Obiettivi del corso

Destinatari

Fornire ai Rappresentanti dei Lavoratori per la Sicurezza gli
approfondimenti e aggiornamenti necessari per lo svolgimento
dei propri compiti e, per esercitare con competenza ed efficacia
la funzione di RLS all'interno dell'organizzazione aziendale.

Il corso ¢ rivolto ¢ rivolto a lavoratori eletti o designati per
I'incarico di Rappresentanti dei Lavoratori per la Sicurezza,
di qualsiasi azienda, impresa, servizi, nel settore privato ed il
quello pubblico.

Esame

Attestati

1l corso prevede una prova finale di verifica di apprendimento.

Al termine del corso sara rilasciato in formato elettronico un
attestato di frequenza.

Docente

Valter Marcocci: Esperto in Salute e Sicurezza del Lavoro. RSPP in aziende complesse distribuite sul territorio sia di estrazione
pubblica che privata. Commissatio esaminatore per iscrizione all’Associazione Professionale AIFOS ex legge 4/2013. Docente in

tematiche di Salute e Sicurezza del Lavoro
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Giornata unica (durata 8 ore)

Gli argomenti affrontati saranno i seguenti:
PRIMO MODULO

consapevolezza e coinvolgimento nelle organizzazioni di riferimento degli RLS presenti
ptincipi giuridici ex D.Lgs. 81/08 e s.m.i.

le misure generali di tutela, obblighi e doveri delle “figure della sicurezza”

ruolo del RLS e dei lavoratori nella progettazione della sicurezza

rischi psicosociali

lo Stress Lavoro Correlato

cooo0ood

Mobbing e Burn-out
SECONDO MODULO

la comunicazione negli ambienti di lavoro
gli accordi stato-regioni sulla formazione dei lavoratori
la consultazione degli RLS

Ooo0ood

la gestione e pattecipazione alla riunione di cui all’art. 35 del D.Lgs. 81/08

Materiale didattico

Durante le lezioni saranno proiettate e distribuite le slides del corso e svolte esercitazioni pratiche.
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Quoota di iscrizione e modalita di pagamento
Per iscriversi al corso il Partecipante dovra inviare via e-mail la copia del pagamento della quota di iscrizione in formato PDF (se

effettuato a mezzo bonifico bancario), specificando nome, cognome e titolo del corso, all’indirizzo di posta elettronica,

amministrazione@rmsacademy.i

L’iscrizione ai corsi dovra avvenire entro il termine di 15 giorni antecedenti la data di inizio dei corsi.

La quota di iscrizione comprende:
d  materiale didattico;
A materiale di supporto alla didattica;
A 2 coffe break ed 1 light lunch al giorno.

L’iscrizione si intende valida solo dopo il versamento della quota di iscrizione.

RMS Academy si riserva il diritto di accettare liscrizione, previo controllo della completezza dei dati e la verifica della
disponibilita dei post. Ai fini del rilascio dell’attestato di frequenza e/o dell’ammissione all’esame finale di certificazione delle

competenze laddove previsto, non sono ammesse assenze superiori al 20% della durata del corso.

Quota di iscrizione

150 euro (IVA esclusa)

Recessi e rimborsi

E’ previsto il diritto di recesso da parte del partecipante entro 7 giorni dalla data di iscrizione al corso. Hanno diritto al rimborso
delle somme versate all’atto dell’iscrizione coloro che per giustificati motivi siano impossibilitati a partecipare. La comunicazione
di recesso deve obbligatoriamente pervenire, in forma scritta entro e non oltre i tre giorni antecedenti Iinizio del corso: in tale

caso RMS Academy trattera il 60% dell'importo dell’iscrizione. Oltre quella data non si avra diritto ad alcun rimborso.

Poiché i corsi saranno realizzati qualora sia pervenuto un numero sufficiente di iscrizioni valide ad insindacabile giudizio di RMS
Academy, una settimana prima dell’inizio del corso sara inviata una email di conferma dello svolgimento dello stesso. Qualora

non si dovesse raggiungere il numero minimo di iscrizione richieste la quota di iscrizione sara interamente restituita.

Agevolazioni e promozioni
La politica commerciale di RMS Academy prevede le seguenti agevolazioni e promozioni:

[d Agevolazione in caso di iscrizioni multiple: nel caso un Ente/Azienda isctiva pit partecipanti ad un cotso verta
applicato uno sconto del 10% sulla quota di iscrizione fino a 5 iscritti, uno sconto del 15% da 6 a 10 iscritti ed uno
sconto del 20% oltre gli 11 iscritti;

1 Agevolazione Early Bird: coloro che effettueranno liscrizione entro 30 giorni dalla data di svolgimento del cotso
avranno diritto ad uno sconto del 20% sulla quota di partecipazione;

[J Agevolazione partecipanti under 30: a tutti i partecipanti under 30 verra applicato uno sconto del 15% sulla quota di
partecipazione;

[d Promozione fedelta: coloro che nello stesso anno solare abbiano gia usufruito dei setvizi formativi di RMS Academy

avranno diritto ad uno sconto del 10% sulla quota di iscrizione.

Le agevolazioni non sono cumulabili tra loro. La Direzione Didattica si riserva di individuate ultetioti agevolazioni/promozioni.
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