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EXECUTIVE MASTER PART TIME

Area Amministrazione
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La tua opportunita di specializzazione.



@ .academy

Business School, born digital, che nasce con 'obiettivo di
fornire un servizio completo nella formazione attraverso,
Executive Master Part Time, Corporate Academy,
Masterclass, Knowledge Mining e Webinar di aggiornamento
e di specializzazione.
w.academy propone una formazione manageriale realizzata
dagli specialisti del settore:

<< Chi sa fare insegna >>
Sempre allavanguardia sulla metodologia didattica attraverso
I'utilizzo delle tecnologie 4.0.
w.academy realizza percorsi liquidi in grado di trasferire know-
how e competenze per liberare potenzialita ed aumentare la

produttivita dedicando il giusto tempo alla formazione.




EXECUTIVE MASTER PART TIME

Trasforma le tue
competenze in performance

| master part time sono composti non da conoscenze teoriche da
applicare e sperimentare a posteriori ma da competenze professionali
riconducibili al lavoro che gia si fa o che si vuole fare. Non ha punti in
meno rispetto a un master full time, semmai hanno vantaggi in piu.
Sono destinati a lavoratori che non vogliono smettere di crescere, fare

carriera, migliorare la propria posizione lavorativa, scegliendo di formarsi in

ambiti dove si desidera evolvere e crescere. @



Un training
che si adatta

Per conciliare lavoro, formazione, vita privata, senza rinunciare o trascurare
o sacrificare qualcuno/qualcosa;

Non ci sono obblighi di studio o frequenza (accesso a tutti i contenuti on-
demand)

Lezioni in live streaming (cosi da potersi collegare da ogni parte del Mondo
e con ogni dispositivo) programmate il sabato e la domenica e per non piu
di 4 ore consecutive;

Non sarai mai solo! Potrai contare sul continuo supporto di un tutor
w.academy pronto ad intervenire quando ci saranno necessita dedicate di

studio, recupero, ripetizione ed approfondimento.

@)



| nostri plus

Flessibilita e modularita
La tua formazione quando vuoi e dove vuoi!
w.academy sa bene che il tempo & una risorsa
preziosa, per questo ti offriamo percorsi di n.
ore di lezione su moduli executive. Otterrai cosi
una formazione specifica sulle tematiche Legal,
Finance, HR, Web Marketing, E-Commerce e
altro ancora. Inoltre potrai accedere a lezioni
riassuntive on-demand sulla nostra piattaforma
online.w.academy per poter fissare i concetti

salienti trattati nel corso.

Ampio canale on-demand

Attestati in blockchain

Ogni settimana noi di w.academy provvediamo a Attestato di partecipazione al Master Part Time

inviare un summary delle lezioni svolte ed eventi
in programma all'interno della nostra newsletter.
Qualche lezione ti ha incuriosito ma non rientra
nel programma didattico del tuo master?
Nessun problema, puoi richiedere un modulo
registrato da aggiungere al tuo canale on-

demand!

Attestato di partecipazione al software HR
ZUCCHETTI (se frequentato)
Attestato di partecipazione al focus applicativo

LINKEDIN (se frequentato)

NOTARIFY

Tutti gli attestati e titoli conseguiti saranno
notarizzati e certificati in blockchain, grazie al

partner NOTARIFY
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| nostri
partner formativi

LinkedIn & il social network piu diffuso in ambito business,
frequentato quotidianamente da migliaia di professionisti ed
HR Manager. La piattaforma conta oltre 14 milioni di iscritti in
ltalia e la sua finalita &€ quella di abilitare le interconnessioni tra
individui in ambito business. Negli ultimi anni, infatti, LinkedIn
é diventato una vera e propria piazza virtuale in ambito B2B.

HUMAN
RESOURCES
ZUCCHETTI

| software HR Zucchetti supportano la Direzione del Personale
nella valorizzazione dei talenti, nel miglioramento del clima
aziendale e nel raggiungimento degli obiettivi strategici,
cercando di ottimizzare tutti i processi di amministrazione,
gestione e analisi delle risorse umane. Per questo la
conoscenza delle sue piattaforme & fondamentale per gli HR
Manager.



EXECUTIVE MASTER PART TIME

HR Management
& Digital Skills

Scopri come affrontare i cambiamenti introdotti dalla
trasformazione digitale nel settore HR. Insieme a noi
potrai approfondire come attrarre nuove risorse con

le tecniche di Empoyer Branding, talent attraction e
social recruitment. Guida la Digital Innovation della tua
azienda verso una gestione piu smart con le modalita di
formazione E-learning di ultima generazione. Confrontati
con i top manager del settore. Ti guideranno all'interno
del panorama lavorativo attuale. Lezioni pratiche e case
study volti ad affinare le tue competenze hard e soft
relative al team building e alla valorizzazione del capitale
umano in azienda. Vieni in w.academy e scopri come
padroneggiare tutti gli strumenti digitali a sostegno

dellHR Department 4.0!



Programma

La formazione e I'e-learning.

Le innovazioni metodologiche

Le innovazioni Strumentali: le principali Platform di E-Learnig utilizzate

Le innovazioni contenutistiche: come determinarle e trasferirle in maniera
efficace

Come elaborare il giusto mix di metodologie, strumenti e contenuti in relazione
al business ed allorganizzazione aziendale

LE FASI: L'analisi dei bisogni formativi; la progettazione dei programmi
formativi; budgeting e forecasting; la valutazione dellapprendimento, analisi
delle performance ed il ritorno dellinvestimento; i principali KPIs e modelli di
analisi delle performance

FOCUS: come costruire e gestire un’ academy Aziendale

Digital innovation & organization(hr
management 4.0).

Come cambia I'approccio nelle attivita di ricerca e selezione on line;

ATS (Applicant Tracking System): cosa sono e come si utilizzano

Employer branding, talent attraction & social
recruitment (hr management 4.0).

| principali strumenti di Web Marketing Strategy utilizzati dagli HRDept

| principali strumenti Social Media utilizzati dagli HR Dept

Come aumentare l'attrazione dei talenti vs la propria Azienda (ed il proprio
Brand)

Come trattenere nella propria Azienda “i migliori”



Change management.
Change management Organization
Social Organization: come i social media trasformano la cultura e l'organizzazione

aziendale

Il clima organizzativo, variabile critica sulla motivazione, impegno ed efficienza lavorativa,

incidenza esercitata sulle relazioni interpersonali, la fiducia nei confronti dellazienda
| test che permettono una diagnosi del clima aziendale

CSR per la produzione di risultati economici

Focus applicativo Linkedin

LinkedIn e le sue potenzialita

Come rendere il profilo professionale piu visibile ed appetibile

Come utilizzare LinkedIn per sviluppare nuove relazioni e individuare talenti
Scrivere contenuti su LinkedIn per posizionarsi come “esperti del settore”
Account Premium Recruiter

--Ai partecipanti verra fornito un attestato di partecipazione--

Durata

Durata totale: 40 ore
Lezioni in diretta: 34 ore (11 lezioni)

Lezioni on demand: 06 ore (24 video lezioni)
Quota d’iscrizione

1.586 Euro



Laura De Micco

_earning Manager Italy @ Coca-Cola HBC
Area Amministrazione del . .
oersonale e buste paga Maria Paola Palermi

Coporate Culture @ Loccioni

Martina Palumbo
Talent Acquisition Partner @ IBM

Azzurra Cifarelli
Talent Attraction & Employer Branding @ Unilever

Massimo Maggini
HR Director @ Guess ltalia

Alcun,l del . Matteo Grazzini
nOStrI dOcentI . HR Manager @ Patrizia Pepe
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Il nostro

network.
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@ .academy Business School

w.academy

800 991292
website: w.academy
email: info@w.academy

Milano - Roma - Pesaro - Ancona - Verona

Segquici su:
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