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Questo Master Management delle Residenze Sanitarie 

Assistenziali della Terza Età è diretto a uomini d'affari, manager, 

imprenditori, lavoratori e a coloro che sono interessati al settore 

medico e sanitario.

Fornisce conoscenze sulla salute e l'invecchiamento, le 

case di cura e il loro servizio nella società odierna, gli aspetti 

della gestione e dell'amministrazione delle residenze sanitarie 

assistenziali, la gestione del lavoro, la gestione economico-

finanziaria e le normative di base nelle residenze sanitarie 

assistenziali, la valutazione completa degli anziani, la 

progettazione di programmi di intervento e la prevenzione nella 

terza età.

L’alunno riceverà l’accesso ad un corso iniziale dove potrà 

conoscere la metodologia di apprendimento, il titolo che riceverà, 

il funzionamento del Campus Virtuale, cosa fare una volta 

terminato il corso e informazioni su Grupo Tarraco.

BROCHURE DELLA FORMAZIONE

METODOLOGIA



Un volta terminati gli studi e aver superato la prova di valutazione, l’alunno riceverà diploma che 

certifica il “MASTER IN MANAGEMENT DELLE RESIDENZE SANITARIE ASSISTENZIALI DELLA 

TERZA ETÀ”, di MARE NOSTRUM BUSINESS SCHOOL, avallato, grazie alla nostra condizione di 

soci, dal AEEN, cioè la massima istituzione spagnola per la formazione e la qualità. II nostri titoli, 

inoltre, possiedono il marchio del Notaio Europeo, che garantisce la validità, i contenuti e l’autenticità 

dei titoli, a livello nazionale e internazionale.

Tutti i diplomi possono disporre dell'Apostilla dell'Aia, che riconosce e garantisce l'autenticità e la 

validità del Diploma in qualsiasi paese firmatario dell'accordo.

*Il contenuto è orientato all'acquisizione di una formazione teorica complementare. Questa formazione non 

porta all'ottenimento di una qualifica ufficiale.
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MODULO 1. COME CONTESTUALIZZAZIONE 

UNITÀ DIDATTICA 1. SALUTE E INVECCHIAMENTO 
1. Concetto di invecchiamento 
2. Invecchiamento normale e invecchiamento patologico 
3. Cause dell'invecchiamento organico 
4. Cure palliative 
5. Assistenza sanitaria e sociale per gli anziani 

UNITÀ DIDATTICA 2. ASPETTI PSICOLOGICI DELL'INVECCHIAMENTO 
1. Invecchiamento cognitivo 
2. La depressione negli anziani 
3. Suicidio negli anziani 
4. Sindromi cerebrali 

UNITÀ DIDATTICA 3. ASPETTI SOCIALI DELL'INVECCHIAMENTO 
1. La solitudine e i suoi fattori di rischio 
2. L'importanza delle relazioni sociali come fornitori di sostegno sociale 
3. I vantaggi del tempo libero per gli anziani 

MODULO 2. LE RESIDENZE SANITARIE ASSISTENZIALI E IL LORO SERVIZIO 
NELLA SOCIETÀ ODIERNA 

UNITÀ DIDATTICA 4. NATURA E CARATTERISTICHE DELLE RESIDENZE 
SANITARIE ASSISTENZIALI 
1. Concettualizzazione 
2. Profilo dei residenti 
3. Diritti e doveri dei residenti 

UNITÀ DIDATTICA 5. ORGANIZZAZIONE E GESTIONE DELLA CASA DI CURA 
1. Struttura organizzativa 
2. Gestione delle risorse 
3. Standard di qualità 

MODULO 3. ASPETTI DEL MANAGEMENT DELLE RESIDENZE SANITARIE 
ASSISTENZIALI 

UNITÀ DIDATTICA 6. LEADERSHIP DIRETTIVO 
1. Leadership 
2. Approcci alla teoria della leadership 
3. Stili di leadership 
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PROGRAMMA DI STUDI



4. Il ruolo del leader 

UNITÀ DIDATTICA 7. COMPETENZE CENTRATE SULLA PERSONA 
1. Comunicazione 
2. Comunicazione interna 
3. Abilità di conversazione 
4. Comunicazione non verbale 
5. Lavoro in gruppo 
6. Competenze professionali 
7. Il clima organizzativo 

UNITÀ DIDATTICA 8. COMPETENZE FOCALIZZATE SUL LAVORO A 
REALIZZARE 
1. Alcune capacità di gestione 
2. Selezione del personale 
3. Il colloquio 
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